
참여기업 소개

_덕산하이메탈㈜



DS Family Introduction

끊임없이 도전하는 소재·부품 1st INNO-Creator

`2024

DUKSAN GROUP



1999년 5월덕 산 출 범

상 장 사 3개社 

덕산하이메탈(`05년 10/14 코스닥상장)

덕산네오룩스(`15년 02/06 코스닥재상장)

덕산테코피아(`19년 08/02 코스닥상장)

• 덕산네오룩스

• 덕산테코피아

• 덕산홀딩스

• 덕산하이메탈

• 덕산산업

9개社 계 열 사

약 1,200명임  직  원
`24년 5월 기준

1. 덕산그룹 개요

• 티그리스 인베스트먼트

•  DS Myanmar

(서울)

(천안)

(울산)

(대전)

• 덕산넵코어스



2. 덕산그룹 비전

끊임없이 도전하는 소재·부품 

1st INNO-Creator

경영
방침

비 전

핵심
가치

⚫ 공감 경영, 책임경영
⚫ 신뢰 경영, 기술경영
⚫ 프로세스 경영

⚫ 기술’을 통한 ‘미래’의 창조
⚫ ‘감동’을 통한 ‘고객’의 행복
⚫ ‘책임’을 통한 ‘사회’의 발전
⚫ ‘나’를 통한 ‘우리’의 실현

The 1st INNO-Creator via Unlimited Challenge

소재전문 업계 글로벌 선두주자 Vision



3. 덕산그룹 연혁(HISTORY)

설립기
성장기

도약기

1999. DSHM 설립, 반도체 소재 산업 진출
삼성전자, Hynyx 협력사 등록

2000. 석탑산업훈장 수훈

2005. 덕산하이메탈 코스닥 신규 상장(KQ 077360)

          

2006. 제43회 천만불 수출탑 수상
덕산테코피아 설립

2008. 기술혁신형 중소기업(INNOBIZ) 

제7회 100대 우수특허제품 대상(중소기업청)

2009. 루디스 흡수합병, 천안공장 준공
OLED 소재 사업 본격 진출

설립 및 반도체/OLED 소재사업진출

기술력 확대로 시장 지배력 강화

2011. 제45회 5천만불 수출탑 수상

2012. World Class 300 기업 선정(지경부)

2013. 덕산유엠티 설립(반도체 전구체 사업 진출)

2014. 기업분할(DSHM / DSNL) 결정
국내 최초 자체 RED HOST 개발 및 양산

2015. 덕산네오룩스 코스닥 재상장(KQ -213420)

2015. 6th Display Day ‘산업포장‘ 수상
(OLED 소재 국산화 유공)  

2016. 덕산유엠티 덕산테코피아로 흡수합병
덕산테코피아 HCDS 자체 합성 및 양산 시작

          덕산하이메탈 벤처활성화 유공포상

2017. Red Prime 소재 진출, OLED소재 다변화
(덕산네오룩스)

유하푸른재단 설립

2018. 고분자 촉매사업, 고집적 반도체 소재사업
2차전지 및 CPI 사업 시작

(덕산테코피아)

2018. EMI 차폐소재 개발 및 Paste&Flux 개발
(덕산하이메탈)

2019. 덕산테코피아 코스닥 상장(KQ317330)

2019. DS미얀마 현지법인 설립

2019. Green Prime 소재 진출, OLED소재 다변화
(덕산네오룩스)

한국 대표 IT 소재기업으로 도약



4. 사업분야

Business 
Group신성장 동력 사업

자동차용 및 
2차전지 소재

반도체 소재

디스플레이
소재

솔더볼, MSB, CSB

파우더, 페이스트

HCDS, OMCTS, TDMAS, DIPAS

STX 엔진

STX 중공업

STX 메탈

방산, 자율주행/무인비행 및 우주항공 등

미래 유망 新기술 발굴/투자

OLED 유기재료(HTL, RH, R’ , G’ 등)

도전입자(Conductive Particle)

Quantum dot 소재

반도체 디스플레이

신성장 동력 사업

EMI 차폐/방열 소재, Ag NW, 저온 접합소재

2차전지 전고체 및 첨가제

자동차용 및 2차전지  



계열사 소개

• 덕산그룹 헤드쿼터, 기획 및 경영지원

• 신규 투자 사업 발굴

• 반도체 접합소재 생산(패키징)

• 솔더볼, 도전볼, 파우더, 페이스트&플럭스

• OLED 디스플레이 유기소재 생산

• AMOLED용 유기재료 및 Encap 재료

• 반도체 화학재료 합성, 정제

• 반도체 전구체(HCDS) 외 박막증착 소재

• OLED 핵심 중간체 소재

• CPI 및 2차전지 전극보호제 신사업 추진

• 용융 알루미늄/아연 도금

• 주석 등 금속제련 전문기업

• 新기술사업금융, 벤처투자, 경영컨설팅

• 장학사업, 학술 및 연구활동 지원사업

_FC

5. 덕산그룹 주요 계열사 

• 방위사업, 우주항공, PNT개발, 제조



반도체 패키징 핵심 소재 개발 및 양산 전문기업
(1999년 솔더볼 최초 국산화 성공, ACF 도전볼 국산화 완료 ) 

솔더볼

40~760㎛ for BGA, CSP, Flip-Chip

SB, MSB

반도체의 소형화, 집적화에 따른 첨단 패키징(BGA, CSP, Flip Chip)의

  핵심 부품 소재로 칩과 기판을 연결하여 전기적 신호를 전달하는 접합 소재 

Solder Paste & Flux

Paste :파우더 형태의 합금(T4~T7)을 혼합한 크림 형태의 접합소재

Flux : 기판과 솔더 사이에 반응을 촉진시키는 액상 접합소재

Type 4~7 for SMT &Micro Solder Bumping

Conductive Ball

도전볼

ACF(이방성 전도성 접착필름)의 초정밀 접속재 

CSB

마이크로 솔더볼

30㎛ 미만의 초정밀 솔더볼

Cored Solder Ball

Substrate와 Chip간의 Bump 형성, 신호전달 및 Bump 

형성 시 Height를 균일하게 유지하는 역할

6. 덕산그룹 주요 계열사 –덕산하이메탈㈜ 



성과 및 역량을 중심으로 공정한 평가를 받고,

성장 할 수 있는 인사제도를 운영합니다.

지속 성장 가능한 조직 실현

성과/역량 중심

직책 중심 자발적 동기부여

체계적인 인재 육성

주기적인 간담회 등을 통해 직원과 회사간의 소통을

강화하고, 직원 존중의 조직 문화를 활성화 함으로써

자발적 동기부여가 가능한 조직 문화를 조성합니다.

인재의 Career Path를 확보할 수 있도록

교육, 직무전환, 승진 등의 체계적인 제도를

통해 성과 창출형 인재 육성의 발판을 제공합니다.

1st Inno-Creator

직급보다 “직책“, 연공보다 “역할”과 “능력” 중심으로

발탁, 육성, 보상을 강화하며 경영 환경의 빠른 변화에

대응 가능한 수평적이고 유연한 조직을 구현합니다.

* 직책자: 그룹장, 파트장, PM(Project Manager) / 조장, 반장

덕산그룹은 지속 성장 가능한 조직 실현을 위해, 자발적인 성과 창출 및 인재 육성이 가능한 
인사 제도를 추구합니다.

덕산그룹 인사제도



덕산그룹 인사제도

1. 現 조직구성

대표이사
김윤철 / 최창열

품질팀영업팀

경영기획그룹

인사그룹

중국사무소

품질 1그룹

자재물류그룹

재무그룹

운영지원그룹

정보기획그룹

공정혁신팀

공정혁신그룹

신소재개발그룹

P&F개발그룹

연구소

연구기획그룹

솔더개발그룹

소재개발팀

영업그룹

영업기획그룹 품질 2그룹

제조팀 경영지원팀

구매그룹

선행기술개발그룹

제조1그룹

제조3그룹

제조2그룹

2. 직급제도 / 호칭

구  분

직급 G1 G2 G3 직책자 비직책자

체류년한 8년 8년 팀장, 그룹장 파트너(통일)

직급 O1 O2 O3

체류년한 5년 10년

내  용

호칭사무연구직

생산기능직

구  분 내  용

본부

그룹

팀

※ 조직 편제



덕산그룹 인사제도

3. 평가제도

가. 평가구성
1) G직군 : 성과평가(60%) + 역량평가(40%) = 종합평가(S ~ D등급)

※ 평가도구 : KPI

2) O직군 : 성과평가(100%)
※ 성과평가서

나. 결과반영
1) 종합평가 : 승진심의 기준 (G직군 당해포함 4개년, O직군 당해포함 3개년 결과반영)
2) 성과평가 : 성과급 산정

1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

조직목표

수립

최종

조직평가

개인목표

수립
중간평가

최종

개인평가
역량평가

중간평가 역량평가
조

직

개

인

4. 목표 수립 및 평가시기

※ 등급별 점수

S A B C D

5 4 3 2 1



덕산그룹 인사제도

5. 인재육성

- 덕산그룹 고유 플랫폼을 통한 자기계발 및 업무역량 강화
(고유업무 및 어학관련 무상교육 실시)

고유플랫폼(엘캠퍼스)



사회보장 및 
회사생활 지원

여가/문화생활
지원

학자금 및
교육 지원

❖ 4대보험

❖ 정기 건강검진

❖ 의료비 지원

❖ 사내 식당 지원

❖ 주거지원비 지원

❖ 각종 경조사 지원

❖ 우수사원 포상

❖ 장기근속자 포상

❖ 카페테리아 복지 포인트 지급

(개인별 needs에 맞추어 사용)

❖ 사내 동호회 운영 지원

❖ 하계휴가, 법정휴가, 특별휴가

❖ 가족동반 체육대회 및 행사 지원

❖ 명절 선물 제공

❖ 하계 휴양지 지원

❖ 가정의 날 시행

❖ 본인 학자금 지원

❖ 자녀 학자금 지원

: 고등학교~대학교 전액 지원

❖ 자녀 입학 축하금 지원

: 유치원~중학교 입학 시 지

급

❖ 직무 역량 교육

❖ 계층별 리더십 교육

❖ 공채 입문 교육

덕산그룹은 업무능력 향상, 자부심 고취, 구성원과 그 가족의 행복까지 생각하는 다양한 
복리후생 제도를 운영

덕산그룹 복리후생



덕산그룹은 업무능력 향상, 자부심 고취, 구성원과 그 가족의 행복까지 생각하는 다양한 
복리후생 제도를 운영

덕산그룹 복리후생



덕산그룹 복리후생
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